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A tartalombol:

o Pénztarkezelési szabalyok
) , . _ Szeptemberi hirleveliink a vallalkozas folyamatainak dokumentalasat
o Tarsasagi szerzédés

helyezi el6térbe. Ugyan néha az az érzésunk, hogy az adminisztraciot

¢ IPAalap adminisztraljuk, és féleg a termels, kereskedd, gyarté cégeknek lehet
o Szamla befogadas feltételei nehéz a mikoddési folyamat mellett az irodai dokumentaciokat is
. rendben tartani, ez mégis elengedhetetlen a biztonsagos mikoédéshez.

o Letoltheté dokumentumok i o o i . _
Ehhez szeretnénk segitséget adni tajékoztaté anyagainkkal. Reméljuk,
o Egyéni ad6szamos maganszemély hirlevelink hozzajarul a dokumentaciok helyes vezetésének

« Nyugdijas munkavallalé beépitéséhez vallalkozasuk szokasrendszerébe.

Ami allandé odafigyelést igényel: A PENZTAR

A pénztar megfelel6 dokumentalasanak elsd 1épése, hogy megjeldljik a pénztaros személyét, aki felelés a pénztar vezetéséért. A
pénzkezelési szabalyzatban bizza meg a vallalkozas a pénztaranak vezetésével a pénztarost, ahol irasban nyilatkozik arrél, hogy
elvéllalja a pénztar vezetését és az evvel jarod felel6sséget, és alairasaval igazolja a munkakéri leiras atvételét, melyet érdemes

pontosan kidolgozni, a szamon kérhet&ség érdekében.

A pénzkezelési szabalyzat a vallalkozas legfontosabb pénzligyi szabalyzata. Meghatarozza azokat a sarokkéveket, amelyekhez
igazodnak a pénzugyek, és erre hivatkozva tudja megvédeni a kdvetett gyakorlatot a vallalkozas egy esetleges ellenérzés soran. A
pénzkezelési szabalyzat elkészitése kotelezd a vallalkozas megalakulasat kéveté 90 napon belil. A 90 napos hataridé érvényes a

hatalyos jogszabalyokhoz val6 alkalmazkodasban is.

A szabalyzatban ki kell térni az alabbi esetekre:

Készpénzallomany — a napi készpénz allomany atlagos értéke nem haladhatia meg a legutols6 taggyilés altal elfogadott
beszamoléban szerepld arbevétel 2%-kat, vagy az 500.000 Ft-ot, ha az nagyobb, mint az el6z6 érték. A vallalkozasoknal vezetett
pénztarakat egyitt kell nézni, forintra atszamitva. A napi atlagos készpénz allomany figyelemmel kisérése és annak rendezése a

pénztaros feladata.

Bankkartya hasznalat — fontos szabalyozni, ki jogosult a céges bankkartya hasznalatara, illetve azt, hogy ezt mire hasznalhatja,

milyen mértékben, hogyan kell eljarni a magancélu kartya hasznalat esetén. (be kell fizetni a pénztarba a hasznalat 6sszegét)

Osztalék elbleg kifizetése — RoOgziteni kell a szabdlyzatban, hogy az osztalék eléleg kifizetése milyen formaban torténik a

vallalkozasnal, atutalassal, vagy készpénzben. Ugyanez érvényes a munkabérekre.

Pénztarbizonylatok — A bevételi és kiadasi bizonylatok hasznalata nem kotelez8, errdl is a pénzkezelési szabalyzatban dont a

vallalkozas. Azokrodl a ki / befizetésekrél, amelyekrél nem all rendelkezésre mas szamviteli bizonylat (pl elszamolasi eléleg kiadasa)

bevételi- kiadasi pénztarbizonylatot kell késziteni.
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A pénztaros feladatai
A pénztarosnak minden pénztari befizetést és kifizetést idésorrendben a
kell

szamitégéppel készilt tablazat megfelel mely tartalmazza az 6sszes olyan

pénztarjelentésbe fel jegyeznie. A pénztarjelentésnek barmilyen
adatot melyet a kézi szabvany pénztarjelentésnek tartalmaznia kell.
A pénztarjelentésben fel kell jegyezni:
= abefizetések és kifizetések szamla sorszamai
= a gazdasagi esemény rovid, de pontosan meghatarozhatdé szdveges
leirasat (fékdnyvi szamot),
= a befizetett, illetve kifizetett 6sszeget.
A pénztaros pénztarzarlatot havonta vagy negyedévente koteles késziteni, a
pénzforgalomtdl figgéen. Negyedévente kell a pénztarjelentést elkésziteni, ha
az adott negyedév bizonylatainak darabszama nem éri el a 20-at, egyébként
havonta kell jelentést késziteni. Pénztarzarlatot kell késziteni ezen kivil, ha a
pénztarost helyettesiteni kell, vagy beosztasabdl a pénztaros tavozik.
A pénztarzarlat alkalmaval a pénztari nyilvantartasokat le kell zarni. A
pénztarban kezelt pénzt, értéket, bizonylatokat és a nyilvantartasokat a
helyettesnek at kell adni. Az atvétel alkalmaval az atvevének meg kell
gy6z8dnie az elszamolasok helyességérdl. A pénztarzarlatnal jelen kell lennie
az atadonak, atvevének és a pénztarellenérnek.
A pénztarjelentést 2 példanyban kell késziteni, melybdl
- az elsé példanyt - a mellékletekkel egyiitt - a kdnyvelés részére kell
atadni,
a masodik példany a tombben marad, és a pénztaros 6rzi meg. (csak szabvany
nyomtatvany hasznalata esetén)
A pénztarzaras soran:
= meg kell allapitani a pénztarjelentés alapjan a bevételek és kiadasok
napi végosszegét, az eléz6 napi készpénzmaradvany
figyelembevételével a pénztar feliegyzései szerinti egyenleget,
= egyeztetni kell a megallapitott egyenleget és a tényleges
készpénzallomanyt,
= az egyeztetés soran megallapitott eltérést még a megallapitas napjan
fel kell deriteni, ha ez nem vezet eredményre az eltérést rendezni kell.
Az eltérés rendezésérdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a jelenlévd
személyeknek ala kell irni. A tdbbletet a pénztarba be kell vételezni, a hianyt

pedig a pénztaros befizetési kotelezettségeként el kell irni.

Negativ pénztar — A negativ pénztar megjelenése a konyvelésben csak
hianyos bizonylatolasbol eredhet, a vallalkozasba befolyt valamely pénzésszeg
nem lett rogzitve bevételi pénztar bizonylaton, igy nem kerllt rogzitésre a
kdényvelésben. A probléma orvosolasa a pénztaros feladata, hogy a megfeleld
és a konyvelés szamara elfogadhaté dokumentaciot eldallitsa, azt a kdnyvelés

rendelkezésére bocsassa.
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Pénztar Felel6sség

Felhivjuk kedves tligyfeleink figyelmét,
hogy a pénztar nem, vagy hibas
vezetésébdl, a nem megfeleldé
bizonylatolasbél, a pénzkezeléshez
kapcsol6dé egyéb dokumentaciok
hianyabol ered6 kockazatokra kényvel6
irodank felhivja a figyelmet, de
felelésséget nem tud érte vallalni, illetve
erre a felel6sségbiztositasunk nem terjed
ki.

Ezért - sajat érdekiikben - kérjik
mindenkinek az egyiittmiikodését, hogy a
torvényes kotelezettségeiket tudjak

teljesiteni!

A tarsasagi szerzédés

Bar a tarsasagi szerz6dés elkészitése a jogi
szolgaltatas része, mégis vannak olyan
pontok, melyek kiemelt figyelmet érdemelnek
a vallalkozas késdébbi, szamviteli terlletet

érint6 tevékenysége kapcsan.

A legels6 adat, amit meg kell adni, a
vallalkozas neve. Fontos hogy kénnyen
leirhatd, kdnnyen érthetd nevet valasszanak.
Ha a vallalkozas neve hosszu, hasznaljak ki a
rovid név megadasanak lehetéségét, illetve
ha nemzetkozi forgalomban felmeriil az igény
az idegen nyelvi név hasznalatara, ezt is
rogzitsék a szerz6désben. Sok
kellemetlenséget okozhat a késébbiekben a
tul hosszu, vagy kis és nagybetiik
kombinalasaval jatszé nevek hasznélata. Az
APEH csak olyan szamlak afajat engedi
levonni, ahol a név pontosan szerepel.
Révidités, egy betlitévesztés, vagy a kis és
nagybetiik nem megfelelé hasznalata
meghiusithatja az &fa levonhatésagat.
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Osztalék eléleg kifizetésének lehetéségét is rogziteni kell a tarsasagi szerzédésben, ez elsésorban Kft-k esetén mertil fel. Ennek

hianyaban év kézben nem kifizetheté az osztalék eléleg.

Ugyvezetéi felelésség — amennyiben a megbizott ligyvezetd jogkdrét korlatozni akarjak, ennek pontos definialasat is a tarsasagi

szerzédésben kell régziteni, meghatarozni, hogy pl. ki a munkaltatoi jogok gyakorléja

A Gt. 120. §-a rendelkezik a poétbefizetés intézményérdl. Eszerint a kft. tarsasagi szerzédése feljogosithatja a taggydlést arra, hogy
a veszteségek fedezésére potbefizetési kotelezettséget irjon el6 a tagok szamara. A szerzédésben meg kell hatarozni azt a
legmagasabb Osszeget, amelynek befizetésére a tag kotelezhetd, tovabba a pétbefizetés teljesitésének madjat, gyakorisagat,
Utemezését, valamint a visszafizetés rendjét. A poétbefizetés 6sszege a tag torzsbetétjét nem noveli. A veszteség potlasahoz nem
szilkséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni. A jegyzett t6kénél kisebb sajat tékét eredményezé veszteség

fedezetére lehet potbefizetést teljesiteni, a majd varhatéan bekdvetkezé veszteségekre nem.

Koényvvizsgalo valasztasa — bizonyos esetekben mar a vallalkozas induldsakor lehet tudni, hogy akkora forgalmat general az elsé
Uzleti évben, hogy konyvvizsgalatra kotelezett lesz. Mivel a kdnyvvizsgalo személyét a tarsasagi szerzédésben rogziteni kell,

érdemes mar az alakulaskor megvalasztani a szakért6t, hogy emiatt késébb ne kelljen médositani.

IPA alapot csokkent6 tételek

Ebben a hirlevélben a vallalkozas folyamatainak megfelelé dokumentacioja kap kulénds hangsulyt. Az iparlizési ad6 6sszegét is
meghatarozza, hogy mennyire jarunk el koriltekintéen, hiszen egy folyamat hiaba felel meg a valésagban a kdzvetitett szolgaltatas
definiciojanak, hianyos dokumentacio esetén az alvallalkozo6i szamla 6sszege nem csOkkenti az ipa alapjat.

Az alvallalkozoi szerz6dések iparlizési addalapbdl torténé levonhatésagat a helyi adokrél szolé térvény szabalyozza. Eszerint az

alvallalkozoi szamlanak meg kell felelni az alabbi definicionak:

Kozvetitett szolgaltatasok értéke: az addalany altal sajat nevében vasarolt és a harmadik személlyel (a megrendelével) irasban

kotott szerz6dés alapjan, a szerzédésben rogzitett modon részben vaqy egészben, de valtozatlan formaban

tovabbértékesitett (tovabbszamlazott) szolgaltatas értéke. Kozvetitett szolgaltatasnal az addalany vevéje és nyujtdja is a
szolgéltatasnak, az addalany a vasarolt szolgdltatast részben vagy egészben kozvetiti Ugy, hogy a megrendelével kotott
szerz6désbdl a kozvetités lehetésége, a szamlabdl a kdzvetités ténye, vagyis az, hogy az addalany nemcsak a sajat, hanem az
dltala vasarolt szolgaltatast is értékesiti valtozatlan formaban, de nem feltétlendl valtozatlan aron, egyértelmiien megallapithatd.
Ide sorolandé tovabba a kodzvetitett szolgaltatasok k6zé nem tartozd, az addalany altal tovabbszamlazott olyan alvallalkozdi teljesités
értéke, amelynek végzése soran az addalany mind megrendel§jével, mind alvallalkozéjaval a Polgari Térvénykdnyv szerinti - irasban
kotott - vallalkozasi szerzédéses kapcsolatban all, feltéve, hogy azzal az addalany az eladott aruk beszerzési értékeként vagy

anyagkoltségként vagy jogdijként nettd arbevételét nem csokkentette.

Az alabbi feltételek sziikségesek az alvallalkozoi teljesitések IPA alapbol torténé levonasahoz:
1) [RASOS szerz6dés — mind az alvallalkozéval mind a megrendelével. (ebben szerepelnie kell annak a kitételnek, hogy a
vallalkozé, mint szolgaltato alvallalkozot igénybe vehet)
2) Akiallitott szamlan fel kell tiintetni, hogy:
A.  Kozvetitett szolgaltatast tartalmaz, vagy:

B.  Alvallalkozoi szerz6dést tartalmaz

3) A szolgaltatas kozvetitésnek a 2. pont mellett még tovabbi kritériuma, hogy egyértelmi modon kell kdzvetiteni (pl.: azonos SZJ

szam)
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Erdemes!

A szédmlak mellékleteinek itt ismertetett
gyakorlatat tgyfeleink kozott konkrét esetek
igazoljak.

Az adéhivatal tébb izben is azzal kereste fel
6ket, hogy nyilatkozat tételre kotelezte, egy
korabbi partneriikre vonatkozéan, hogy az
elmult Uzleti évben hanyszor alltak Uzleti
kapcsolatban, milyen 6sszegben szerzddtek.
Mellékletben csatolni kellett a szamlak itt
felsorolt dokumentaciait.

Ha ugyfelink nem vezetné kiemelkedd
gondossaggal az ilyen jellegi adminisztraciét,
egy évre visszamendleg nehezen tudott volna
megfelelni az adéhivatal felhivasanak.
Megnyugtaté, ha a partnereinket érinté
vizsgalatokba minddssze egy nyilatkozat
erejéig kell bekapcsolédnunk, és tovabbi

vizsgalat a mi vallalkozasunkkal kapcsolatban

nem mertil fel.

LETOLTHETO
DOKUMENTUMOK

Orémmel tajékoztatjuk kedves
Ugyfeleinket, hogy elkésziilt uj
weboldalunk, melyet a
www.arkconsulting.hu linken
talalnak.

Szeretnénk figyelmiikbe
ajanlani, hogy oldalunkon a
letéltések meniipont alatt egy
révid regisztraciot kévetlen
olyan nyomtatvany mintakat
talalnak, amelyek megkonnyitik
a vallalkozasi folyamatok
dokumentalasat.

Kiilénbéz[1 nyilatkozat mintak,
szerz[]dés mintak,
jegyz[lkényvek feltoltésével

szeretnénk hozzajarulni az Onék
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Szamla befogadasanak feltételei szolgaltatasok esetében

A vallalkozas mikodésének érdekében felmerllt koltségek, igénybevett
szolgaltatasok dokumentalasa, a szamla befogadasanal az elére és koriltekint®
gondolkodas elengedhetetlen. Mindez ésszeriien a szama kifizetését megel6zéen
kell dsszealljon, mivel azutan mar nehezebb eredményeket elérni.

Ha az alabbi feltételeket szerz6désbe foglaltan a szamla kifizetésének
feltételeként jeldlik meg, partnereiket is motivaljak az adminisztrativ feltételek

betartasaban.

A szolgaltatasi szamlak mellékletei:
e 200000 Ft

megrendel6t csatolni a szamla mégé

alatti egyszeri szolgaltatdas esetén elegend6 egy irasos

200 000 Ft feletti egyszeri szolgaltatds, vagy havonta isméti6dé rendszeres

szolgaltatas esetén irasos, mindkét fel altal alairt szerzédeés

a szerz6d6 partner cégkivonata, melybdl kiderll nem all e felszamolas alatt,

kiderul, hogy kik azok a személyek, akik tagi jogviszonyban vannak a céggel

képvisel6 alairasi cimpéldanya, mellyel igazolhaté hogy a szerzédést 6 irta

ala

a szerz6désben megnevezett szolgaltatd szakember jogviszonyat igazold
dokumentum — ha a szolgaltatd személy a tarsasag tagja, ez 6nmagaban
elegendd, ha munkaviszonyban van a vallalkozassal, a bejelentését igazold
09T1041-es adatlap és az elkildését igazolo nyugta

¢ a szolgaltatast igazold teljesitési igazolas, melyet mindkét fél alair

Mivel

adminisztraciot,

magyarazhatjuk partnereink felé az ilyen Kkorultekintd és részletes
hiszen a kis és kozép vallalkozasok koérében talan az
adminisztrativ apparatus hidnya miatt az ilyen szintli és féleg idében torténd

dokumentalas még nem elterjedt.

Ellenérzések soran a nagyobb 6sszegli szolgaltatasok esetében az els®, amit az
addhivatal kér, a szerz6dés, a szamla és a teljesitési igazolas.

Annak érdekében, hogy a fiktiv szamla gyanujat is elkeruljuk, érdemes szakmai
szolgaltatasok esetében ellenérizni a partnert, akitél befogadjuk a szamlat.
Rendelkezik e olyan bejelentett szakemberrel, aki a szolgaltatast elvégzésére
alkalmas lehet?

Egyes specidlis szolgaltatasoknal, ahol dokumentalhatéan megjelenik a
szolgaltaté személye, (eléadok, kdzszerepl6k) koriltekintéen ellendriznink kell,
hogy az adott személy valdban jogviszonyban all e azzal a vallalkozassal,
ahonnan a szamlat hozza. Erre szolgal a 09T 1041-es bejelentd.

Maganszemély és vallalkozas kozotti szerz6dés igazolasara egy megbizasi vagy
munkaszerz6dés nem elegendd, a bejelenté masolatat kérjik. Ha a vallalkozas,
akivel szerzédiink, maga is alvallalkozoként szerz6détt a szolgaltatd személlyel,
ennek az adott

igazolasara elfogadhaté egy mindkettéjuk altal alairt,

szolgaltatasra vonatkozd szerzédésukrél szolé nyilatkozat.
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Egyéni adészamos maganszemély, szellemi szabadfoglalkozasu, 7-es adészamos — kik 6k?

Gyakran ismételt kérdés tgyfeleink részérél, hogy az egyéni adészamos maganszemélyeknél milyen eljarasi rend van, vagy ha mar
ismerik az eljarasi rendet, a partnereik unszolasara Ujra és Ujra felmeril, nem lehetne-e ez alél a rend aldl valahogy kibujni, ami
érthetd, hiszen komoly adminisztraciot igényel az ilyen foglalkoztatas.

Sajnos ezen a terlileten tovabbra sem tudunk engedni.

Az egyéni ad6szamos maganszemély kapott egy adészamot az addhivataltdl, és szamlat allit ki. Ennek ellenére nem kuilénbodzik a

klasszikus megbizasi jogviszonytol. Be kell jelenteni, és SZJA-t, jarulékokat kell téle vonni, utana fizetni.

A leggyakrabban felmeril6 kérdés, hogy ha nyilatkozik, hogy befizeti maga utan az adét és a jarulékokat, nem tekinthetne el a
vallalkozas az add levonasatol, bevallasatol, befizetésétdl?

Az Szja térvény 47. §-a alapjan a kifizetének kell az adéeléleget levonni a 7-es adészammal rendelkezd maganszemélytsl. Azt
csak a mivészeti tevékenységet folytatd maganszemély valaszthatja a (2) bekezdés b.) pontja alapjan hogy nyilatkozata alapjan
maga teljesiti adoelbleg fizetési kotelezettségét (SZJA). A jarulékot azonban a Tbj. 4. § k./2. pontja alapjan a kifizetének kell

levonnia, mivel jarulékalapot képez a szerz6désben meghatarozott dij.

Mit takar az adminisztracio?
A megbizasi jogviszonynak megfeleléen havonta (lehet hosszabb idészak is) elszamolast kell késziteni a megbizasi dij 6sszegére
vonatkozoéan. Ekkor kell nyilatkoznia a megbizottnak, hogy az adéel6leget milyen szabaly szerint vonjuk téle (18 vagy 36%) hany

szazalék koltséget szamol el, és ha mlvészeti tevékenységet folytat, akkor arrdl, hogy fizeti maga utan az SZJA-t vagy sem.

Az alairt nyilatkozatok alapjan bérszamfejtés készil, havi jarulék bevallas, melynek jarulékait a targyhoét koveté hénap 12-ig be kell
fizetni. A bérjegyzéken alairasaval igazolja a megbizott az atvételt.
A jogviszony lejartakor, vagy évet kdvetéen addigazolast kell kidllitani részére, az adott évben levont adokrdl, jarulékokrol.

NYUGDIJASOK MUNKAVALLALASANAK SZABALYAI

A 62. életév betdltése utan az oregségi nyugdij mellett elérhetd keresetre vonatkozé korlatozasi szabaly nincs, a nyugdijas
maganszemély anélkiil vallalhat munkat, hogy nyugdijat sziineteltetnie kellene. Ugyanakkor sajat jogu nyugdijas foglalkoztatottként
9,5 szazalékos nyugdijjarulékot és 4 szazalékos természetbeni egészségbiztositasi jarulékot kdteles fizetni, mint levont jarulék, és a

foglalkoztaté megfizeti utana a 29%-os TB jarulékot.

A sajat jogu nyugdijban részesiil6 személynek abban az esetben sziinetel a nyugellatasa, ha a 62. életévét még nem toltotte be,
a) elérehozott, csokkentett 6sszegii elérehozott 6regségi nyugdijban,

b) korkedvezményes nyugdijban,

¢) banyasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban, illetve

e) az egyes miivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijaban részesiil,

és a targyévben biztositassal jaré jogviszonyban all, illet6leg egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészité tevékenységet folytat,
és az altala fizetendd nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
havi 0sszegének tizenkétszeresét (éves keretosszeg).

Az éves keretdsszeg elérését kdvetd honap elsé napjatdl az adott targyév december 31-€ig, de legfeljebb a 62. életév betdltéséig a

nyugdijfolyésitd szervnek a nyugdij folyésitasat sziineteltetnie kell.
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Ha az a)-e) pont szerinti nyugellatasban részesulé személy altal fizetendd nyugdijjarulék alapja az éves keretOsszeget a targyév
decemberében haladja meg, a nyugellatas szlneteltetésére nem kerll sor, de a targyév december havi nyugellatast - a 84. §

alkalmazasaval - vissza kell fizetni. A nyugellatas sziineteltetésének id6tartama alatt az érintett nyugdijasnak minésdl.

Az elérehozott 6regségi nyugdij szlineteltetésének vizsgalata soran a fizetendé nyugdijjarulék alapjat kell figyelembe venni. A
nyugdijjarulék alapja egyéni vallalkoz6 esetében a kiegészité tevékenységbdl szarmazé vallalkozoi kivét, atalanyadézas esetén az
atalanyadd alapjat képezd jovedelem, egyszerUsitett vallalkozéi addzas (eva) esetén pedig az eva alap 10 szazaléka. A
nyugdijjarulék mértéke 9,5 szazalék akkor is, ha a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni, illetve tarsas vallalkozé magan-
nyugdijpénztari tag. [A Tbj-tv. 36. § (1) bekezdésében és 37. § (1) bekezdésében meghatarozott kdtelezettségek teljes korlek, igy
magan-nyugdijpénztari tagsag esetén is csak a nyugdijjarulék-kotelezettség érvényesil, tagdijat fizetni nem kell.]

A nyugdijjarulékot legfeliebb a jarulékfizetési felsé hatarig kell megfizetni. Ha a vallalkozé év kdézben valik kiegészitd tevékenységet
folytatéva, a nyugdijjarulék-fizetési felsé hatart a kezdé nappal kell megallapitani. A felsé hatar 6sszege 2009-ben napi 20 400, évi 7
446 000 forint. (A felsé hatart évente januar 1-jétél december 31-éig kell szamitani, kivéve ha az elézéek szerinti aranyositani kell.
Azt az idészakot, amelyre jarulékalapot képezé jovedelme nem volt, a megallapitott jarulékfizetési felsé hatart idékézben csdkkenteni

kell az emlitett id6szakok naptari napjainak szdma és a napi jarulékfizetési felsé hatar szorzataval.)

A személyesen kozrem(kodd, nyugdijas tag kiegészité tevékenységet folytaté tarsas vallalkozonak mindsiil. Utana a
tarsasagnak egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie, havi 4500 forint 6sszegben, illetve tagi jovedelmébdl 9,5
szazalékos nyugdijjarulékot kell levonni. 2009. januar 1-jétél az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot tébb vallalkozas esetén is csak
egyszeresen, azaz csak az egyik vallalkozasban kell megfizetni. Tételes egészségligyi hozzajarulast sem kell fizetni utana, ha

mashol is van jogviszonya, ahol megfizetik utana.

Amennyiben a tag megbizasi jogviszony keretében kdzremiikodne a cégnél, akkor nyilvanvaléan nem a tarsas vallalkozékra,
hanem a megbizasra vonatkoz6 szabalyok [Tbj-tv. 5. § (1) bekezdés g) pontja] szerint kellene biztositasi és jarulékfizetési
kotelezettségét megallapitani. E szerint, ha jarulékalapot képez6é (addeldleg szamitasanal figyelembe veendd) jovedelme havi
szinten eléri a minimalbér 30 szazalékat, akkor biztositott, és az emlitett jovedelme utan meg kell fizetni a 29 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulékot, a 9,5 szazalékos nyugdijjarulékot és a 4 szazalékos egészségbiztositasi jarulékot.

Az emlitett Osszeghatar alatti jovedelem esetén - biztositasi kotelezettség hijan - jarulékot fizetni nem kell, a kifizetét 11

szazalékos egészségugyi hozzajarulas terheli

A rea iranyadé 6regségi nyugdijkorhatart betoltétt személy nyugellatasra jogosultsagat nem érinti a keresétevékenységbél szarmazo

jovedelem nagysaga, tehat kereseti korlatozas nélkil végezhet a nyugdij folyésitasa mellett jovedelemszerz6 tevékenységet. A
féallasban megszerzett bruttdé jévedelmet a nyugdijas statuszra tekintettel nem terheli a 2 szazalékos mértéklii pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, igy azt a nyugdijas személytél nem kell levonni.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék-fizetési kotelezettség csak azzal a nyugdijas személlyel kapcsolatban meriilhet fel, aki a Thj-
tv. 4. § b) pontjaban meghatarozott egyéni vallalkozénak vagy a d) pontjaban meghatarozott tarsas vallalkozénak minéstil.

Ha valasztott tisztségvisel6rél van sz6, ez a kotelezettség e jogviszonyaval Gsszefliggésben semmiképpen sem terheli.
Amennyiben a valasztott tisztségvisel6 havi tiszteletdija eléri a minimalbér 30 szazalékat, akkor biztositott, és ennek megfeleléen
juttatasat 29 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék, 9,5 szazalék nyugdijjarulék és 4 szazalék egészségbiztositasi jarulék terheli.
Ezen tulmenéen meg kell fizetni utana a havi 1950 forintos tételes egészséguigyi hozzajarulast is. Az emlitett hatarésszeget el nem

éroé tiszteletdij utan pedig - biztositasi kotelezettség hianyaban - a kifizetének 11 szazalék egészségugyi hozzajarulast kell lerénia.

=L

ARKCONSULTING

1064 Bud




Hirlevél, I. évfolyam, 8. szam HiRLEVEL
E 2009.oktober 12. hétfs

ARKCONSULTING

b/l

Mit jelent mindez szamszeriien?

. . . tagi
Nyugdijas tagi jogviszonya |5 cqelem | levont jarulék | foglalkoztatoi EHO | eii. Szolg | nyugdij folyositas
/hé (9,5%+4%) jarulék (26%) 1950 Ft | jarulék sziineteltetheté?

nincs tagi jévedelme 0 0 0 1950 4500 | nem
van tagi jovedelme, és nincs
62 éves 100 000 13 500 26 000 1950 4500 | igen
van tagi jovedelme és elmult
62 éves 100 000 13 500 26 000 1950 4 500 | nem
van tagi jovedelme, de masik
cégben is és oftt fizeti az ehot igen, ha még nincs
és az ell. Szolg. jarulékot 100 000 13 500 26 000 0 0 | 62 éves

A bérbdl levonasra kerll a személyi jovedelem adé is, de ennek mértékét befolyasolja a nyugdij mértéke, ezért ez nem kerl
kalkulalasra, 18-36% kozott van.

Nyugdijas egyéni vallalkozo terhei a fentiekkel egyezéen alakulnak. Ha EVA alany, akkor a jarulék alap az EVA alap 10%-ka.

Nyugdijas ligyvezet6
megbizasi jogviszonyban | megbizasi levont jarulék | foglalkoztatoi EHO eli. Szolg | nyugdij folyositas
dij /hé (9,5%+4%) jarulék (26%) 1950 Ft | jarulék szlneteltethet6?

nincs meg bizasi jov 0 0 0 0 0| nem
van megbizasi dija és nincs
62 éves 100 000 13 500 26 000 1950 0 | igen
van megbizasi dija és elmult
62 éves 100 000 13 500 26 000 1950 0 [ nem
van megbizasi dija, de mas
cégben is biztositott, fizetik igen, ha még nincs
utana az ehot 100 000 13 500 26 000 0 0| 62 éves

A bérbél levonasra kerlil a személyi jovedelem ado is, de ennek mértékét befolyasolja a nyugdij mértéke, ezért ez nem kertil
kalkulalasra, 18-36% kozott van.

- " foglalkoztatoi
Nyugdilas Hgyvezets | nkabsr | levont jaruisk | jaruiék EHO  |ei. Szolg |nyugdij folyositas
Y /hé (9,5%+4%) (24+2+1%) 1950 Ft | jarulék szlneteltethet6?
munkabért kap és nincs még
62 éves 100 000 13 500 27 000 1950 0 | igen
munkabért kap és elmult 62
éves 100 000 13 500 27 000 1950 0 [ nem
munkabért kap, de mashol is
van 36 orat meghaladé
jogviszonya és fizetik utana az igen, ha még nincs
ehot 100 000 13 500 27 000 0 0| 62 éves

NYUGDIJAS MUNKAVALLALONAK 2009.09.01-TOL KOTELEZO NYILATKOZNIA A NYUGDIJ LETEROL ES
OSSZEGEROL!
Amennyiben nyilatkozik, de nem adja meg az 6sszeget, teljes jovedelme 36%-kos addalapot képez. Ha nem

nyilatkozik, a vallalkozas nem veszi figyelembe az addalapot képezd, adéterhet nem viseld jaranddsagok kozott a

nyugdijat, igy az év végi SZJA bevallassal egy idében a nyugdijas munkavallalé nagy Osszegl fizetendé adéra
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